m Siegen

Allgemeine Hinweise zum Mustervertrag flr das duale
Studium an der Universitat Siegen:

= Das Vertragsmuster bezieht sich auf den praxisintegrierten dualen
Studiengang Informatik an der Universitat Siegen.

» Die Ruckzahlungsklausel muss gegebenenfalls an die jeweils neueste
Rechtsprechung angepasst werden.

= Beziglich der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Abwicklung ist die
jeweils guiltige Rechtslage zu beachten; im Zweifel empfehlen sich individuelle
Anfragen bei den zustéandigen Finanzbehdrden und
Sozialversicherungstragern.

= Dieser Mustervertrag dient lediglich als erste Orientierungshilfe. Eine Haftung
fur den Inhalt kann nicht dbernommen werden.
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Fordervereinbarung und Arbeitsvertrag zur Studienforderung im
Rahmen eines praxisintegrierten Studiums im Studiengang Duales
Studium Informatik an der Universitat Siegen

zwischen
der Firma ....
- nachfolgend "Firma” genannt -
und
Herrn/Frau...
- nachfolgend "Student/Studentin” genannt -
Préambel:

Die Firma beabsichtigt zur langfristigen Sicherstellung des Ingenieurbedarfs den
Studenten/die Studentin fir den dualen Studiengang in finanzieller Hinsicht zu fordern. Aus
diesem Grund gewahrt die Firma die nachfolgend dargestellte Studienbeihilfe sowie einen
Semesterferienarbeitsvertrag und die Parteien versichern, dass die Zusammenarbeit
entsprechend der nachfolgenden Regelung in einer vertrauensvollen Art und Weise erfolgen
wird und der Student/die Studentin mit groBtmoglichem Studieneinsatz seine/ihre Leistungen

erbringen wird.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien folgendes:

I.  Vertragsgegenstand

1. Die Firma gewahrt dem Studenten/der Studentin eine Studienbeihilfe fur die Dauer
der Studienzeit in Hohe von monatlich 250,- € brutto (unverbindliche Empfehlung).
Die Zahlung der Studienbeihilfe erfolgt unter Berticksichtigung der

Ruckzahlungsvereinbarung (Ziff. 111.2. in diesem Vertrag.

2. Voraussetzung fur die Gewadhrung dieser Studienbeihilfe ist die Aufnahme des

dualen Studiums der Fachrichtung Informatik an der Universitéat Siegen mit Beginn
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des Sommer-/Wintersemesters ..................

Nimmt der Student/die Studentin dieses konkrete Studium zu dem vereinbarten
Zeitraum nicht auf, entfallt die Verpflichtung zur monatlichen Auszahlung der
Studienbeihilfe.

3. Die Zahlung der monatlichen Studienbeihilfe erfolgt sowohl wahrend der

Vorlesungszeit als auch der vorlesungsfreien Zeit.

4. Im Rahmen der Forderung des Studenten/der Studentin verpflichtet sich

dieser/diese unaufgefordert der Firma folgende Unterlagen vorzulegen:

—  gultige Immatrikulationsbescheinigung,
— Vorlage der Leistungsnachweise,

— Vorlage der Versicherungsbescheinigung.

5. Wabhrend der vorlesungsfreien Zeit verpflichtet sich der Student/die Studentin zur
Arbeit in den Betriebsstatten der Firma. Der Arbeitsplan ergibt sich aus der als
Anlage ,,Mindestanforderungen fiir die Gestaltung der Praxisphasen im
Dualen Studium Informatik“ beigefligten Aufstellung und der jeweils giiltigen
Studienordnung. Die praktischen Téatigkeiten sollen die universitaren
Ausbildungsinhalte unterstiitzen und ergédnzen. An Prufungstagen erfolgt eine

Freistellung von der Verpflichtung zur Arbeit.

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit wird dem Studenten/der Studentin Urlaub im

Umfang von insgesamt 20 Arbeitstagen pro Kalenderjahr gewahrt.

Als Vergutung erhalt der Student/die Studentin zusatzlich zur Studienbeihilfe fir die
Dauer der Studienzeit monatlich 650,- € brutto (unverbindliche Empfehlung). Diese
Vergutung ist von der Riickzahlungsvereinbarung (Ziff. 111.2. in diesem Vertrag)

ausgenommen.

Il. Vertragsdauer

1. Die Laufzeit dieser Vereinbarung beginnt am

Die ersten 3 Monate der Vertragslaufzeit beinhalten ein Sonderkindigungsrecht

der Firma fur die Gewéahrung der Studienbeihilfe. Innerhalb dieser 3 Monate kann
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die Firma die Auszahlung der Studienbeihilfe mit einer Frist von 2 Wochen zum

jeweiligen Monatsende ohne Angabe von Grinden aufkiindigen.

2. Wahrend der Dauer des jeweiligen Sommer-/Wintersemesters ist eine ordentliche

Kindigung ausgeschlossen.

Die Fordervereinbarung kann ordentlich nur mit einer Frist von einem Monat zum
jeweiligen Semesterende aufgekiindigt werden. FiUr den Fall der Kiindigung wird
die Studienbeihilfe sofort zur Riickzahlung féllig. Ansonsten gelten die Regelungen

des Biirgerlichen Gesetzbuches.

3. Der Firma steht ein auBerordentliches Kiindigungsrecht auch wahrend des
Semesters zu, wenn wichtige Griinde dafur vorliegen.

Diese wichtigen Griinde sind insbesondere folgende, wobei die Auflistung nicht

abschlieRend ist:

— strafbare Handlungen gegen Universitét und die Firma,
—  Exmatrikulation von der Universitat,

— Nichtaufnahme des Praktikums zu den im Arbeitsplan vorgegebenen Zeiten.

Der Semesterferienarbeitsvertrag kann nach den gesetzlichen

Kindigungsfristen gekindigt werden.

lll. Tatigkeit nach dem Studium

1. Die Parteien gehen davon aus, dass der Student/die Studentin nach erfolgreichem
Abschluss des Studiengangs fur mindestens 3 Jahre in einer Betriebsstatte der
Firma tatig sein wird. Dabei verpflichtet sich die Firma dem Studenten/der Studentin
einen dem Studienabschluss entsprechenden Anstellungsvertrag zu den in der Fir-
ma ublichen Einstellungsbedingungen anzubieten. (Es wird dringend empfohlen,
an dieser Stelle den Vertrag um Angaben zum zeitlichen Umfang der Beschéf-
tigung sowie zur Hohe der Vergitung nach Ubernahme des Studenten/der
Studentin zu erganzen. Wird keine Aussage zu einer aus Sicht des Studen-
ten/der Studentin nachvollziehbar zu ermittelnden Vergutungshdhe getroffen,
stellt die Regelung eine unangemessene Benachteiligung im Sinne des § 307
Abs. 1, Satz 1 BGB dar, mit der Folge, dass die gesamte Riickzahlungsklausel
in Ziff. lll nichtig ist., vgl. Urteil LAG Kd&ln - 7 Sa 23/10, NZA-RR 2011, 11 ff.)
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Fur jeden vollendeten Monat der Beschéftigung nach dem Bachelor-Abschluss wird

1/36 des Riickzahlungsbetrages der Studienbeihilfe erlassen.

2. Sollte der Student/die Studentin trotz Unterbreitung eines Anstellungsvertrages
keine Tatigkeit bei der Firma aufnehmen, verpflichtet sich dieser/diese zur

Ruckzahlung der insgesamt gewéhrten Studienbeihilfe.

Der Ruckzahlungsbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses bzw. mit
Ablehnung des Stellenangebots fallig. Eine Verzinsung erfolgt nicht. Die Firma
erklart sich bereit, dem Studenten/der Studentin eine angemessene

Ratenzahlungsvereinbarung anzubieten.

Ein Erstattungsanspruch der Firma ist jedoch ausgeschlossen, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis durch die Firma aus Grinden gel6st wird, die der
Student/die Studentin nicht zu vertreten hat. Gleiches gilt, wenn von der Firma kein
Anstellungsvertrag mit Arbeits-/Dienstbeginn zum auf den Tag des

Studienabschlusses folgenden Monatsersten angeboten wird.

IV. Verschwiegenheitspflicht

1. Der Student/die Studentin verpflichtet sich, tGber alle betriebsinternen
Angelegenheiten und Vorgange, insbesondere liber Geschafts- und
Fabrikationsgeheimnisse, die ihm/ihr im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt

sind, jederzeit stillschweigen zu bewahren.

2. Der Student/die Studentin ist verpflichtet jegliche Unterlagen, Softwareprogramme
etc., die ihm/ihr im Rahmen des Praktikums zur Verfiigung gestellt worden sind,

auf Verlangen der Firma unverzuglich zuriickzugeben.

3. Andere Beschaftigungen sowie Vortrage und Veroffentlichungen dber alle
Vorgénge, die die Tatigkeit und den Bereich des Praktikums betreffen, auch
unentgeltlicher Art, bedirfen der vorherigen, schriftichen Zustimmung der

Personalleitung der Firma.
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V. Schriftform und salvatorische Klausel

Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung haben nur Rechtsguiltigkeit, wenn
sie schriftlich unter den Parteien vereinbart worden sind. Dies gilt auch fir diese
Klausel.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarungen unwirksam sein oder unwirksam
werden, so bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberuhrt. Die
Parteien vereinbaren, dass der unwirksame oder unwirksam gewordene Vertragsteil
durch eine Regelung ersetzt wird, die im Sinn und Zweck und dem Willen der Parteien

entsprechen.

VI. Rechtswahl

Diese Vereinbarung untersteht dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Der

Gerichtsstand ist der Sitz der Firma, welche diese Forderung gewahrt.

Siegen, den ......

(Firma) (Student/Studentin)
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Anlage ,,Mindestanforderungen fiir die Gestaltung der Praxisphasen im Dualen
Studium Informatik*“

Der Bachelor-Studiengang ,,Duales Studium Informatik“ verbindet eine berufspraktische
Ausbildung mit einem wissenschaftlichen Studium an der Universitat Siegen. Parallel zum
wissenschaftlichen Studium erfolgt in enger Abstimmung die praktische Arbeit und
Ausbildung im Unternehmen, wodurch gewahrleistet wird, dass Dualitat zwischen
innerbetrieblichen Prozessen und universitarer Ausbildung erzielt wird. Die Gesamtdauer der
Industriephasen betragt 65 Wochen. In dieser Zeit sollen die nhachfolgend angegebenen
Bereiche in den Unternehmen durchlaufen werden. Die jeweils angegebene Dauer ist eine
Mindestdauer, wodurch den Unternehmen eine gewisse Flexibilitdt gegeben wird.

1. Installation, Konfiguration, Wartung und Betrieb von IT-Systemen (Systemarchitektur,
Hardware, Betriebssysteme und Anwendungssoftware kennen lernen, den
innerbetrieblichen IT-Betrieb begleiten und unterstitzen) (6 Wochen)

2. Programmierung (Implementierung von Softwaresystemen, Auswahlen,
Kennenlernen und Anwenden von Programmiersprachen und
Softwareentwicklungsumgebungen, Codierungsarbeit, Dokumentation und Test von
Programmen. Beteiligung an Entwicklungsprojekten) (12 Wochen)

3. Datenbanken und Informationssysteme (Aufbau und Struktur von Datenbanken
kennen lernen, Verfahren zur Sicherung und Integritatssicherung kennen lernen,
Datenbesténde strukturieren und in eine Datenbank Ubernehmen, Schnittstellen zu
Anwendungssoftware erstellen) (4 Wochen)

4. Softwareentwicklung und Projektarbeit (Mitarbeit in Softwareentwicklungsteams,
Analyse und Design, Auswahl und Anwendung von Vorgehensmodellen,
Problemanalyse, Umsetzen in Softwaredesign, Implementierung, Test,
Dokumentation, Inbetriebnahme. Wahrend unter 2. die Assistenz bei der konkreten
Softwareimplementierung im Vordergrund steht, ist es hier die eigenverantwortlich
eingebundene Begleitung der Softwareentwicklung von der Idee bis zur
Inbetriebnahme als gleichberechtigtes Mitglied in einem Entwicklungsteam.
Beteiligung an Entwicklungsprojekten) (12 Wochen)

5. Marketing, Prasentation und Kundenbetreuung (Produktprasentation, Systemanalyse,
Ldsungsangebot beim Kunden, Personalisierung, Konfiguration und Auslieferung von
Systemlésungen, Installation, Inbetriebnahme, Schulung und Wartung beim Kunden)

(12 Wochen)

Innerhalb der Praxisphasen sollen gemalf3 der giltigen Prifungsordnung weiterhin unter
wissenschatftlicher Betreuung eines Professors des Departments Elektrotechnik und
Informatik folgende Studienleistungen mit einem Gesamtumfang von 35 Leistungspunkten
im Unternehmen erbracht werden:

¢ Seminar (im Rahmen des Moduls Schlusselkompetenzen) [S, 5 LP]

e Projektarbeit (im Rahmen des Moduls Programmierpraktikum) [P, 10 LP]
e Projektarbeit (im Rahmen des Moduls Vertiefungspraktikum) [P, 5 LP]
¢ Bachelorarbeit mit Verteidigung [BA, 15 LP]

Die Bachelorarbeit umfasst incl. Verteidigung 15 Leistungspunkte und damit ein
Gesamtvolumen von 450 Arbeitsstunden. Die Gesamtzahl der Arbeitsstunden ist innerhalb
eines Zeitraumes von 4 Monaten, in der Regel im 7. Semester, zu erbringen. Der Starttermin
fur die Bachelorarbeit ist beim Prifungsamt Informatik aktenkundig zu machen.
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